
  

 
 
 

 

 

Dans une dynamique d’économie circulaire, ECT réalise des aménagements non-bâtis en mettant en œuvre les terres 

inertes excavées par les chantiers du BTP.  

Le modèle économique unique de l’entreprise lui permet de financer une grande variété de projets d’aménagements 

verts et non bâtis, avec des dominantes de programmation diverses : renaturation, reforestation, espaces de loisirs et 

détente, équipements sportifs, remise en état agricole, …  

L’équipe développement d’ECT a la responsabilité d’identifier, de concevoir et de faire autoriser les projets réalisés par 

l’entreprise en lien avec l’ensemble des parties prenantes (services instructeurs, élus, futur gestionnaire du site…). Elle 

assure également le suivi règlementaire des projets en chantier. Elle joue un rôle clef dans la définition et 

l’implémentation de la stratégie de l’entreprise, d’une part en lançant de nouveaux projets en Ile-de-France, principal 

marché historique d’ECT, et d’autre part en déployant le modèle de l’entreprise dans de nouveaux territoires, en France 

autour des principales métropoles et à l’étranger avec le déploiement de filiales notamment en Allemagne et aux 

Etats-Unis. 

Dans le cadre du développement de son activité, ECT recrute un Chef de projet junior (H/F), rattaché (e) au Service 

Développement. 

MISSIONS : 
 

Le chef de projet junior a pour mission de participer au développement de projets de leurs conceptions à leurs 

autorisations.  

Rattaché au directeur de projets au sein du service Développement, il participe à la rédaction des dossiers de 

demande, à la conduite des échanges avec les parties prenantes et au suivi en phase d’instruction et d’exploitation.   

Prospection :  

• Analyse de faisabilité avec recherche des contraintes règlementaires, techniques, 

environnementales et urbanistiques sur les pistes de projets 

Etudes :  

• Participation à la conception des projets avec les services internes d’ECT concernés (Aménagement, 

Exploitation, Commercial) 

• Participation à la définition de l’aménagement projeté en concertation avec les parties prenantes 

extérieures 

• Participation au pilotage et supervision de bureaux d’études en charge des études techniques et 

règlementaires (faune-flore, hydraulique, paysage...) 

Constitution de dossiers :  

• Rédaction des dossiers réglementaires (Dossier ICPE, loi sur l’eau, Evaluation environnementale, 

permis d’aménager, …) 

CHEF DE PROJET JUNIOR (H/F) – CDI 

Lieu : Villeneuve-sous-Dammartin (77) Prise de poste : Dès que possible  

Statut du poste : cadre Rémunération fixe plus variable 

Type de contrat : CDI Permis B obligatoire – Véhicule de service fourni 



 

Instruction règlementaire :  

• Participation au suivi de l’instruction des dossiers pour obtenir les autorisations nécessaires 

Exploitation : 

• Participation au suivi réglementaire du chantier (respect des autorisations, suivi des mesures 

écologiques, échanges avec les services instructeurs) 

PROFIL ET COMPETENCES : 

 

• Formation niveau Bac+ 5 (de type Ingénieur Environnement ou Master d’aménagement du territoire) 

• Expérience d’un an réussie en entreprise, bureau d’études, administrations…  

• Connaissance de la réglementation du code de l’environnement  

• Maitrise des outils pack office  

• Maitrise ARGIC ou QGIS  

• Bon esprit d’analyse et de synthèse. 

• Bonnes capacités rédactionnelles  

• Bonne capacité de représentation et aisance à l’oral  

AVANTAGES : 

 
Prime de participation 
RTT 
Voiture de service 

VOUS SOUHAITEZ NOUS REJOINDRE ? 

 

Partagez avec nous votre motivation en nous transmettant un CV et lettre de motivation à l’adresse électronique : 
rh@groupe-ect.com 

mailto:rh@groupe-ect.com
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