DES TERRES, DES PROJETS, LA VIE

Technicien tracabilité (H/F) — CDI

Lieu : Villeneuve-sous-Dammiartin (77) Prise de poste : Dés que possible
Statut du poste : technicien Rémunération fixe + variable
Type de contrat : CDI Permis B obligatoire

Dans une dynamique d’économie circulaire, ECT réalise des aménagements non-bdtis en mettant en ceuvre les terres
inertes excavées par les chantiers du BTP.

Le modeéle économique unique de I'entreprise lui permet de financer une grande variété de projets d'aménagements
verts et non bdtis, avec des dominantes de programmation diverses : renaturation, reforestation, espaces de loisirs
et détente, équipements sportifs, remise en état agricole, ..

Le service Qualité d’ECT a la responsabilité de contrdler et valider toutes les Demandes d’Acceptation Préalable &
I'accueil de terres sur les sites ECT.

ECT recrute un(e) technicien(ne) Tragabilité (H/F) rattaché(e) au Service Qualité.

MISSIONS :

Le/la technicien(ne) tragabilité a en charge le contrdle de la qualité des matériaux entrant sur les sites ECT.

li/elle recoit les déclarations d'acceptation préalable, procéde aux contrdles administratifs et examine les études et
plans fournis.

I/ elle réalise également des prélévements sur site pour contréler les matériaux entrants.

ll/elle est rattaché(e) au service Qualité sous la responsabilité du responsable Environnement/Qualité et gestion de
flotte VL. Ses missions sont :

= Application des méthodes de contréle de la qualité des matériaux définies
= Contrdle et validation des DAP entrantes

= Echange avec les clients sur leurs demandes de DAP

= Réalisation de prélévements sur site

PROFIL ET COMPETENCES :

Maitrise de la réglementation applicable & notre activité en matiére de qualité des matériaux
Maitrise des outils PACK OFFICE

Permis B

Capacité d’analyse et synthése,

Maitrise de la lecture des plans et études fournies par les clients

Maitrise des outils informatiques (BASOL, géoportail...)

Maitrise des différentes catégories de terres et de seuils afférant

Savoir-étre, adaptabilité, bonne organisation et rigueur



AVANTAGES :

Prime de participation
Prime de vacances

VOUS SOUHAITEZ NOUS REJOINDRE ?

Partagez avec nous votre motivation en nous transmettant un CV et lettre de motivation & I'adresse électronique :
rh@groupe-ect.com



mailto:rh@groupe-ect.com

